Ka__ UNION DEPARTEMENTALE CGT
St DES SYNDICATS DE SAVOIE
g : équper pour i *Aux élus CSE/ CSSCT
*Aux Secrétaires de syndicats

*Aux membres de la CE de I'UD
*Au collectif formation

Chambéry, lundi 16 juin 2025

Mener la démarche CGT

Du mercredi 1¢r au vendredi 3 octobre 2025
A Chambéry dans 1 es locaux de 'UD

Cher-e-s Camarades,

L'Union Départementale CGT de Savoie vous propose une formation intitulée « Mener la
démarche CGT », inscrite dans la famille de formation « Acteur toute sa vie ».

Cette formation vise a renforcer les capacités des collectifs syndicaux a construire des plans
d’action revendicatifs efficaces, ancrés dans les pratiques CGT.

@& Objectifs de la formation

- Mener la bataille revendicative.

- Construire un projet, un plan de travail, une action ou une mobilisation pour gagner et
convaincre.

- Se réapproprier la démarche revendicative CGT et les dimensions d’organisation et de vie
démocratique pour la faire vivre.

Population syndicale concernée : Tout camarade impliqué dans le collectif de direction
d’un syndicat. La présence de 2 ou 3 camarades par syndicat est fortement conseillée.

Prérequis : Avoir suivi "S'impliquer dans la CGT" (ou FANS) et "Participer a la vie de la
CGT" (ou niveau 1).

< Merci de retourner rapidement la fiche d’inscription ci-jointe.

@ Chaque fiche contient des informations spécifiques (notamment le coiit). Veillez a utiliser celle
correspondant a ce stage.

< Votre demande de congé éducation auprés de 'employeur doit étre déposée avant
le vendredi 29 aoiit 2025.

b\ Les congés d’été approchant, il est vivement recommandé :

- de remplir et envoyer les fiches d’inscription a Genevieve,
- de faire les demandes de congé de formation des maintenant, pour éviter tout retard.

Fraternelles salutations.

_’_\? La Responsable Formation Syndicale Savoie,
Isabelle PONTHUS

isabelle@cgtsavoie.org

Suivre les regles d'organisation est essentiel pour garantir le bon fonctionnement d'un projet ou d'un
événement et c’est aussi un acte de respect envers le travail des autres et un moyen d'assurer la réussite
collective.

MAISON DES SYNDICATS 77 rue Ambroise Croizat CS 50307 73003 CHAMBERY CEDEX
Tél. 04.79.62.27.26. - FAX : 04.79.96.35.18. - Email : udcgt73@cgtsavoie.org
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Stage Pratique de 3 jours

Participants :

2/3 PAR SYNDICAT
Secrétariat de syndicat
Responsable Orga/Vie
syndicale

Prérequis :

S’ impliquer dans la CGT/
FANS

Participer a la vie de la CGT/
Niveau 1

Moyens pédagogiques
Support projeté,
documentation et support de
cours, exercice pratique de
mise en application.
Evaluation formative et
bilan final.

Feuille d’émargement par
journée de présence.

Attestation d’assiduité
fournie en fin de formation.

Mener la démarche CGT

La démarche CGT est le lien entre les enjeux revendicatifs et de
vie syndicale.

Elle articule I'ensemble des chantiers de vie syndicale (ciblage,
visite, formation, syndicalisation, déploiement, élection professionnelle).

Elle restitue le syndicat comme outil de déploiement de masse
et de conquéte de la CGT.

C'est bien une volonté inscrite dans nos documents d’orientation.

La démarche, c’est mener la bataille revendicative, c’est la
construction d'une mobilisation pour gagner/pour convaincre !

Cette formation vise a permettre aux collectifs de directions de
syndicat de batir des plans de travail plus efficaces mais surtout
plus collaboratif.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L’objectif de ce stage est de retrouver les fondamentaux en se
réappropriant le sens, les reperes, les pratiques de « La
DEMARCHE REVENDICATIVE CGT »

PROGRAMME

1/Accueil
2/Théme 1

a) Freins au développement du rapport de force.

b) Enjeux de ’Audience CGT, de sa Représentativité et

Taux de syndicalisation.
3/Théme 2

a) Réappropriation des reperes et du sens de la démarche
globale CGT pour gagner et des fondamentaux d’organisation et
de vie syndicale pour la faire vivre

b) Eléments d’un Rétro planning de campagne dans
I’ensemble de ces dimensions

c¢) Mise en situation
4/Théme 3

Mise en pratique : élaboration de votre démarche CGT en
fonction des besoins et/ou projet de votre syndicat.

C’est pourquoi, 2 ou 3 camarades minimum par
syndicat seraient judicieux.
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