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ÉDITO 

 Sans entrer dans les détails de l’élaboration de ce plan, nous pouvons imaginer qu’il est le 

fruit de beaucoup de Travail. 

Du Travail d’analyse de celui de 2024, de la situation revendicative actuelle et de l’état de 
notre organisation. 

Analyses produites  par nos syndicats, par nos ULs, par le collectif départemental de 

Formation et bien entendu par la CE de l’UD (dès juillet 2024 !) 

Que retenir de 2024 ? 

 →La relance des formations « Prudis » ! Ces stages ont été animés par notre « trio 

infernal » Bérangère, Fabrice et Rachid sans oublier la précieuse aide de Maude. 

 →La tenue du stage « participer à la vie de la CGT » en Maurienne. Objectif 2025 : en 

tenir dans les autres ULs !!! 

 →Le lancement du stage « impulser la démarche de la CGT » (ex niveau 3) à Courcelles. 

Liste non exhaustive ! 

De ce travail collectif d’analyse, nous proposons ce plan 2025 concocté de main de maitre par 

la RFS de l’UD, notre Isabelle. Adressons-lui un grand MERCI au passage. 

 

Premier élément d’analyse : 2025, nouveau cycle électoral. 

Les élections professionnelles dans les TPE (menons la campagne !) signent la fin du cycle 

2023/2025. Ce cycle permet de mesurer la représentativité de chaque organisation syndicale.  

Ainsi, nous ne pouvons que « conseiller » à nos syndicats de participer au stage « négocier le 

renouvellement d’un CSE » et bien entendu inscrire leurs élu(e)s dans les différents stages 

pour outiller aux mandats.  

Deuxième élément d’analyse : lutter contre « le mal travail » 

Celui-ci est protéiforme. Ainsi, l’UD propose : 

Pour faire face aux Risques Psychosociaux (RPS) le stage « écoute des situations de 
Travail », 

Plusieurs stages pour faire face à l’intensification des cadences, aux Troubles 

Musculosquelettiques (TMS), aux licenciements pour inaptitude… 

Une formation « accompagner un collègue convoqué à un entretien disciplinaire » 

Enfin, troisième élément d’analyse : « muscler les directions des syndicats » 

Trop souvent, des militant(e)s « s’épuisent seuls» à animer leur syndicat. « Ne devraient-ils 

pas prioriser la construction d’une équipe autour d’eux ? » 

C’est le sens de nos stages « mener la démarche CGT » (construire collectivement des plans 
syndicaux comme des campagnes d’adhésion, la préparation des élections professionnelles…), 

« animer un syndicat » et « secrétaire général d’un syndicat ». 

Éric Granata 

Secrétaire Général CGT SAVOIE.  

Pour conclure, emparons-nous de ce plan, faisons-le connaitre à tous nos syndiqué(e)s et 

respectons la gestion administrative (et donc les camarades !) des stages. 
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La formation syndicale, un droit à utiliser ! 

Droit à la formation 

Chaque travailleur a droit à 12 jours de Congé de Formation Economique, Sociale et 

Syndicale (CFESS) par an. 

Dans tous les cas, pendant ton congé formation syndicale, tu as droit au maintien total 

de ta rémunération. 

Cas particulier du secteur privé : (contacter la RFS de l’UD  pour plus de détails)  

 6 jours supplémentaires pour certaines responsabilités syndicales 

 Pour le stage  SSCT (membres du CSE) : 5 jours supplémentaires 

 Droits spécifiques pour les conseillers prudhommes, conseillers du salarié, 

défenseurs syndicale 

Rôle des syndicats  

Tous les syndiqués doivent pouvoir bénéficier de formations syndicales adaptées à 

leurs besoins. Cela implique anticipations, prévisions, programmations et rigueur dans 

l’organisation. Cela implique également une attention particulière pour identifier ce 

que sont les besoins des syndiqués, mais aussi des structures et une définition 

réfléchie des priorités. Enfin, cela implique d’être rigoureux dans les “prérequis”. On 

ne fait pas une maison avant ses fondations! 

Réussite d’un stage 

Le contenu des formations détermine leur durée, ce qui signifie que chaque moment 

de la formation a son importance dans la cohérence globale du stage.  

C’est pourquoi il convient de réaffirmer ici qu’un stagiaire doit prendre ses 

dispositions pour participer à la totalité du stage, et en respecter les horaires. De 

plus, il est bon de rappeler qu’il s’agit également d’un certain respect pour 

l’organisateur du stage (il faut plusieurs mois pour l’organiser) et enfin pour le formateur 

du ou des thèmes que ce dernier a dû travailler pour l’occasion. L’attestation remise en 

fin de stage engage la CGT et la responsable de formation, c’est pourquoi la formation 

est prioritaire et doit être suivie dans sa totalité et selon les horaires fixés. 

Participation financière des syndicats  

La participation financière des syndicats est de 30,50 € par jour et par stagiaire, 

hormis certains stages (indiqué sur le descriptif). 

Les syndicats prennent également à leur charge les éventuels frais de transports de 

leurs militants pour se rendre aux stages, sauf pour certaines formations. 

 

En cas de difficultés, le montant peut être adapté aux moyens financiers des syndicats.  

Contactez-nous!     
De même qu’ une participation  financière plus importante de la part des 

syndicats dont la trésorerie le permet est bien évidemment possible. 
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3 familles de formation CGT 

OUTILLER AU  
MANDAT 

CSE, SSCT, CAP, CSA et 

formations spécialisées, … 

Conseiller prud’homme 

Conseiller du salarié 

Défenseur syndical 

Administrateur CPAM, 

URSSAF, CAF, ... 

ACTEUR  
TOUTE SA VIE 

IMPULSER 
La démarche de la CGT 

DÉVELOPPER 
La CGT 

PARTICIPER 
À la vie de la CGT 

S’IMPLIQUER DANS LA CGT 
Pour tous les syndiqués, dès l’adhésion 

OUTILLER À LA  
RESPONSABILITÉ 

Secrétaire général 

Collectif de direction 

Formateur 

Délégué syndical 

Trésorier 

Qualité de vie syndicale 

Responsable formation 

Équiper pour la 

responsabilité 

Chaque prise de 
responsabilité doit 
s’accompagner d’une 
formation qui permet de 
connaitre nos pratiques 
et d’être plus efficaces. 

Équiper pour le 

mandat 

La formation au 
mandat permet 
d’aborder les savoirs 
nécessaires, ainsi que 
la conception que 
porte la CGT...  

Être acteur toute sa vie 

La CGT veut des syndiqués auteurs, 
acteurs et décideurs dans 
l’organisation.  
Cela nécessite de connaitre nos 
modes de fonctionnement et nos 
règles de vie basées notamment sur 
la démocratie et le fédéralisme. 

Parcours général de formations CGT  

1er Palier S’impliquer dans la CGT  (1 jour) 
Syndicat ou 

ULs 

2ème Palier 

Participer à la vie de la CGT 

ULs  Module 1 Module 2 Module 3 

3 jours  2 jours 3 jours  

3ème Palier  

Développer la CGT 

UD  Module 1 Module 2 

5 jours  5 jours  

4ème Palier  

Impulser la démarche de la CGT 

Confédération  Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 

4 jours 2 jours 2 jours 2 jours 2 jours 
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→Valide l’inscription 
→S’engage à régler 
les frais inhérents à 
la formation 
→Veille à la 
participation du 
syndiqué 

→Remplit sa fiche d’inscription  
et la valide auprès de son 
syndicat 
→Envoie sa fiche d’inscription 
à l’UD 
→Fait une demande 
d’autorisation d’absence pour 
formation économique, 
syndicale et Sociale auprès de 
son employeur  au moins 30 
jours avant le début du stage 
→S’engage à suivre la 
formation 

Pour s’inscrire à un stage 

Le syndiqué Le syndicat 
→Envoie un accusé réception de 
l’inscription au syndiqué 
→Envoie la confirmation  de la 
tenue du stage au syndiqué ( 1 à 
2 semaines avant la formation) 
→Veille à la tenue du dossier 
administratif en vue d’un 
contrôle éventuel 
 

L’UD Savoie 

L’ inscription peut sembler fastidieuse mais elle est 

essentielle pour mettre en place un plan de formation. 

Nous vous invitons donc à porter une attention 

particulière à ce sujet et à remplir rigoureusement les 

fiches d’inscription que nous vous envoyons à chaque lancement de stage. 

Cela peut paraitre un détail mais en actualisant nos données et en facilitant 

le travail de la formation syndicale de l’UD, nous contribuons à améliorer 

notre « orga » et notre  qualité de vie syndicale. 

Merci pour votre coopération et votre compréhension.  

Isabelle PONTHUS 
Responsable de formation de l’UD Savoie 
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Équiper pour le mandat 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  5 jours 

Public   Syndiqués du privé élus titulaires 
(Suppléants si accord du CSE)  

Prérequis 
Avoir suivi « S’impliquer » et 
« Participer » 

Participation  
financière  

Aucune par les syndicats/Pris en charge 

par le budget de fonctionnement du CSE  

Dates 2025  
Du lundi 3 au vendredi 7 février  

Du lundi 13 au vendredi 17 octobre 

Inscription avec fiche d’inscription spécifique CSE Prise de mandat, à 

demander à l’UD. 

Pour ce stage, il est donc impératif de prendre contact avec l’UD 

pour inscrire les militants de vos syndicats.  

Objectifs : 
À l’issue de cette 
formation, les stagiaires 
seront outillés pour 
exercer leur mandat au 
CSE en mettant en œuvre 
la démarche CGT. 
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   Élus CSE (Titulaire et suppléant) 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation financière  30,50 € par stagiaire et par jour 

Du mercredi 12 au vendredi 14 mars  
Dates 2025   

Du mercredi 24 au vendredi 26 septembre 

Objectifs :  
Être en capacité de définir des actions dans leur entreprise pour élaborer des 
activités sociales et culturelles qui soient source d’émancipation pour les 
travailleurs, avec la démarche CGT. 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  5 jours 

Public   
Pour les syndiqués du privé, élus au CSE (titulaires et 

suppléants), membres ou non de la commission SSCT 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation financière  
Aucune pour les syndicats 
Pris en charge par l’employeur 

Dates 2025  
Du lundi 7 au vendredi 11 avril  

Du lundi 24 au vendredi 28 novembre 

Objectifs :  
À l’issue de cette formation, les stagiaires seront en capacité de définir les 
actions qu’ils auront à entreprendre au SSCT pour contribuer à 
l’amélioration de la Santé, de la Sécurité et des Conditions de Travail des 
salariés avec la démarche CGT. 

- Inscription avec fiche d’inscription spécifique SSCT, à demander à l’UD. 
Modèle spécifique pour faire la demande d’autorisation d’absence auprès 
de l’employeur. Ce document sera utilisé pour la facturation des frais 

pédagogiques auprès de vos employeurs. 
Pour ce stage, il est donc impératif de prendre contact avec l’UD pour 
inscrire les militants de vos syndicats.  
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Réservé aux Conseiller Prud'hommaux 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025  Du lundi 7 au mardi 8 avril  

Objectifs :  
Donner aux camarades des repères sur :  
- La sanction disciplinaire ;  
- La procédure disciplinaire.  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  1 jour 

Public   Réservé aux Conseiller Prud'hommaux 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025  Le mercredi 9 avril  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Réservé aux Conseiller Prud'hommaux 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025  Du jeudi 10 au vendredi 11 avril  
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  5 jours 

Public   Réservé aux Conseiller Prud'hommaux 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025  Du lundi 22 au vendredi 26 septembre  

Objectifs :  
À la fin de la session, les stagiaires seront en mesure d’expliquer les critères 
d’existence, la nature, la forme et le contenu des deux contrats de travail les 
plus courants au Conseil de Prud’hommes. Ils comprendront également leur 
lien avec les conventions et accords collectifs et sauront appliquer les 
vérifications nécessaires lors des débats, tout en tirant les conséquences en 
lien avec la démarche syndicale de la CGT.  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Tous les syndiqués du privé 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025  Du mercredi 23 au jeudi 24 avril  

Objectifs :  
→Maîtriser le cadre législatif de la négociation en lien avec le 
renouvellement de l’instance. 
→Être capable de faire un bilan du précédent mandat, d’en 
réaliser une analyse et de proposer des évolutions. 
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Être acteur toute sa vie 

Objectifs :  

Cette formation s’inscrit dans la famille de formation « Être acteur et actrice tout au long de 
sa vie syndicale ».  

Elle a pour but de renforcer l’argumentaire des stagiaires pour mener la bataille des idées et 
porter les propositions CGT de réduction du temps de travail, d’une sécurité sociale 
intégrale et d’un modèle économique basé sur la justice sociale et environnementale.  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  5 jours 

Public   Tous les syndiqués 

Prérequis Avoir suivi « Développer la CGT » le module 1  

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025  Du lundi 10 au vendredi 14 février  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  5 jours 

Public   Tous les syndiqués 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025  Du lundi 17 au vendredi 21 novembre  
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Organisateur   
UD Savoie  

Avec l’institut du travail de Grenoble 

Durée   2 jours 

Public    Tous les syndiqués 

Prérequis  aucun 

Participation  
financière   

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025    Du lundi 17 au mardi 18 avril 

Organisateur   
UD Savoie  

Avec l’institut du travail de Grenoble 

Durée   2 jours 

Public    Tous les syndiqués 

Prérequis  aucun 

Participation  
financière   

Aucune pour les syndicats 

Du lundi 16 au mardi 17 juin Dates 2025    

Objectifs :  

Acquérir la maitrise des outils techniques liés au processus de 

réunion  (préparation,  conduite, suivi) 

Objectifs :  

A l’issue de la formation, les stagiaires seront en capacité de mieux 

communiquer au service de la démarche syndicale de la CGT. 



 

 12 

Objectifs :  

Cette formation a pour but d’aider les camarades 
à l’utilisation de Word.  

Outil utile pour rédiger des courriers, des 
documents, des tracts, ….  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Les syndiqués qui participent à la vie du syndicat 

Prérequis Aucun 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025   
Initiation  Du lundi 3 au mardi 4 mars  

Perfectionnement Du lundi 8 au mardi 9 septembre  

Les stagiaires doivent venir en stage 

avec un ordinateur portable équipé 

du logiciel Word et Excel. 

Objectifs :  

Cette formation a pour but d’aider les camarades à l’utilisation d’Excel. Outil 
utile pour rédiger des listes, créer des tableaux, automatiser des calculs, 
élaborer des plannings, des calendriers, des graphiques ….  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Les syndiqués qui participent à la vie du syndicat 

Prérequis Aucun 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Initiation  Du lundi 31 mars au mardi 1er avril  
Dates 2025   

Perfectionnement Du jeudi 11 au vendredi 12 septembre  
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Organisateur   
UD Savoie  

Avec l’institut de Formation Syndicale de Lyon 

Durée   3 jours 

Public    Tous les syndiqués 

Prérequis  aucun 

Aucune pour les syndicats 
Participation  

financière   

Dates 2025   OU 
Du mercredi 8 au vendredi  10 OCTOBRE 

Du lundi 3 au mercredi 5 NOVEMBRE 

Objectifs :  
-Connaître la législation autour de l’égalité professionnelle dans le secteur privé et 
les obligations spécifiques des entreprises.  
-Comprendre les différentes étapes de la négociation sur l’égalité professionnelle.  
-Reconnaître les actions pertinentes à mettre en place dans son entreprise.  

Organisateur  
UD Savoie  

Avec l’institut de Formation Syndicale de Lyon 

Durée  1 jour 

Public   Tous les syndiqués  

Prérequis Aucun 

Participation financière  Aucune pour les syndicats 

Dates 2025   Le jeudi 27 mars 
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Objectifs :  

➔Identifier la structuration CGT des retraités dans 
l’organisation 

➔Argumenter sur la nécessité de la syndicalisation 
des retraités 

➔Identifier les revendications spécifiques des 
retraités 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   
Syndiqués en activité, militants ou non, 
proches de la retraite de préférence 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer »  

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025  Du mardi 3 au mercredi 4 juin  

Objectifs :  

➔Identifier les éléments pour construire et développer une activité syndicale de 
proximité en direction et avec les retraités.  

➔Expliquer et de s’emparer des outils pour renforcer la CGT.  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   
Retraités syndiqués, militants ou ayant milité ou non, d’une 
section, d’une localité, une section multipro, d’une USR, UFR, 
voire de l’UCR.  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer »  

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025  Du mardi 18 au jeudi 20 novembre  
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   Tous les syndiqués  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation financière  30,50 euros par stagiaire et par jour 

Du lundi 23 au mercredi 25 juin  
Dates 2025   

Du lundi 8 au mercredi 10 décembre  

Objectifs :  
Cette formation a pour but de présenter les différentes formes de violences 
sexistes et sexuelles afin de lutter de manière efficace et durable contre ces 
situations insoutenables. 

Ce stage permettra aussi de développer les capacités nécessaires de tous nos 
syndiqués pour construire une intervention syndicale pour lutter contre les 
violences sexistes et sexuelles.  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   
Tous les syndiqués, Référent Harcèlement au 
CSE  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025   Du lundi 15 au mercredi 17 décembre  

Objectifs :  
Aider nos militants et premiers dirigeants des syndicats et structures territoriales 
CGT à lutter contre ce fléau majeur qu’est l’extrême droite et la diffusion de ses idées 
dans le monde du travail et à l’intérieur même de notre CGT 
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  1 jour 

Public   
Secrétariat de syndicats et plus précisément le référent en 
charge de la formation syndicale et/ou de la vie syndicale  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Le vendredi 10 janvier 
Dates 2025   

Le vendredi 5 septembre 

Équiper pour la responsabilité 

Objectifs :  
Apporter des éléments de pratique pour animer l’élaboration et la mise en 
œuvre d’un programme de formation des syndiqués de votre syndicat. 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   Réservé aux membres de la prochaine CE de l'UD Savoie 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025   Du mardi 14 au jeudi 16 janvier 

Objectifs :  
À la fin de ce stage, les participants seront capables de définir les 
missions et les domaines d’activité de l’UD.  

Ils seront également en mesure d’élaborer et de mettre en œuvre un plan 
d’action syndical, tout en gérant les priorités et en conduisant 
efficacement des réunions.  
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  5 jours 

Public   
Militant qui souhaite intervenir et/ou animer des stages de 
formation syndicale CGT 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025   Du lundi 16 au vendredi 20 juin 

Aujourd’hui, nous sommes trop peu de formateur et ils ne peuvent pas être 
disponibles toute l’année et connaître tous les sujets. 
Alors qu’un camarade en fonction de ses connaissances et son expérience de 
terrain en tant que militant/mandaté/élu pourrait être formateur sur un thème ou 
sujet précis. Il devrait être disponible que 2 ou 3 jours par an sur du temps de 
formation. 
C’est pourquoi, nous programmons une session de formation formateur sur notre 
territoire  

Objectifs :  
Les stagiaires seront outillés pour animer une formation syndicale CGT 
déjà construite et y intervenir. 

ATTENTION : les stagiaires doivent venir en stage avec : 
- un ordinateur portable avec Microsoft Edge et EXCEL 
- les codes d'accès au CoGiTiel du syndicat  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  1 jour 

Public   
Militants des syndicats en charge de l’orga et de la Vie 
syndicale 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Le vendredi 7 mars 

Dates 2025   
Le vendredi 20  juin 

Le mardi 7 octobre 

Le vendredi 12 décembre 
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Tous les syndiqués du privé  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025   Du lundi 10 au mardi 11 mars 

Objectifs :  
Accompagner un salarié 
dans la reconnaissance du 
caractère professionnel d'un 
accident , de savoir identifier 
les pratiques patronales et y 
opposer une démarche 
syndicale offensive. 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   Tous les syndiqués du privé  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025   Du jeudi 13 au vendredi 14 novembre 
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   Tous les syndiqués du privé  

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

Aucune pour les syndicats 

Dates 2025   Du mercredi 11 au vendredi 13 juin 

Objectifs :  
Accompagner un salarié dans la reconnaissance du caractère 
professionnel d'un accident , de savoir identifier les pratiques patronales 
et y opposer une démarche syndicale offensive. 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  1 jour 

Public   
Syndiqué militant dans le secrétariat ou Bureau du syndicat 
(PRIVÉ) 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025   Le mardi 22 avril 

Objectifs :  

➔Maîtriser le cadre législatif d’une sanction disciplinaire. 

➔Être capable de préparer l’entretien avec le salarié, y assister et être 
force de proposition sur les suites à donner. 
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Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   

Tout camarade impliqué dans le collectif de direction 
d’un syndicat. 
La présence de 2 ou 3 camarades par syndicat 
est fortement conseillée. 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025   Du lundi 19 au mercredi 21 mai 

Organisateur  UD Savoie 

Durée  2 jours 

Public   
Le secrétaire général du syndicat ainsi que son adjoint ou le 
futur SG. 

Prérequis Avoir suivi « Animation d’un syndicat » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025    Du lundi 23 au mardi 24JUIN 

Objectifs :  
À l’issue de cette formation vous serez en capacité d’expliquer en quoi consiste 
les principales responsabilités du secrétaire général du syndicat.  

Objectifs :  
À l’issue de cette formation, les stagiaires seront outillés pour animer l’activité 
de leur syndicat aussi bien en matière de politique revendicative, de vie 
syndicale que de stratégie pour l’action. 
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La démarche CGT est le lien entre les enjeux revendicatifs et de vie syndicale.  

Cette formation vise à permettre aux collectifs de directions de syndicat de bâtir des plans 

de travail plus efficaces mais surtout plus collaboratifs.  

Organisateur  UD Savoie 

Durée  3 jours 

Public   
Secrétariat de syndicat /Responsable Orga/Vie syndicale  
La présence de 2 ou 3 camarades par syndicat est 
fortement conseillée. 

Prérequis Avoir suivi « S’impliquer » et « Participer » 

Participation  
financière  

30,50 euros par stagiaire et par jour 

Dates 2025   Du mercredi 1er au vendredi 3 octobre 

Objectifs :  
L’objectif de ce stage est de retrouver les fondamentaux en se réappropriant le 
sens, les repères, les pratiques de « La DEMARCHE REVENDICATIVE CGT »  
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Nature du stage  Date Début Date Fin Nbr 
jour 

 Date limite des demande 
congé formation 

Communication Orale jeu-17-avr-25 ven-18-avr-25 2 lundi 17 mars 2025 

Négocier le renouvellement 

d’un CSE  
mer-23-avr-25 jeu-24-avr-25 2 vendredi 21 mars 2025 

ANIMATION d'un Syndicat lun-19-mai-25 mer-21-mai-25 3 vendredi 18 avril 2025 

Découvrir le syndicalisme 

retraité  
mar-3-juin-25 mer-4-juin-25 2 vendredi 2 mai 2025 

AGEFIPH mer-11-juin-25 ven-13-juin-25 3 vendredi 9 mai 2025 

Conduite de réunion  lun-16-juin-25 mar-17-juin-25 2 vendredi 16 mai 2025 

Formation formateurs lun-16-juin-25 ven-20-juin-25 5 vendredi 16 mai 2025 

Formation COGITIEL ven-20-juin-25 1 mardi 20 mai 2025 

Formation- Secrétaire 
général de syndicat 

lun-23-juin-25 mar-24-juin-25 2 vendredi 23 mai 2025 

Combattre syndicalement 
l’extrême droite, ses idées, 
ses pratiques  

lun-23-juin-25 mer-25-juin-25 3 vendredi 23 mai 2025 

Version 3 éditée le 14/05/2025. 
Attention : des dates peuvent être modifiées et des stages peuvent 
être 
programmés après l'impression de la présente offre. 
N’hésiter pas à contacter la responsable de formation de l’UD Savoie. 

Les modifications sont en jaune 
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Nature du stage Date Début Date Fin Nbr 
jour 

 Date limite des  
demande  congé 

formation 

Journée d'études "Formation 
syndicale pour les syndicats" 

ven-05-sept-25 1 mardi 5 août 2025 

Formation Perfectionnement 
Excel 

Jeu-09-oct-25 ven-10-oct-25 2 lundi 8 septembre 2025 

PRUDIS Session 4- 
Le contrat de travail 

lun-22-sept-25 ven-26-sept-25 5 vendredi 22 août 2025 

CSE – Activités Sociales et 
Culturelles (ASC) 

mer-24-sept-25 ven-26-sept-25 3 vendredi 22 août 2025 

Mener la Démarche CGT mer-01-oct-25 ven-03-oct-25 3 vendredi 29 août 2025 

Écologie et 
développement 
humain  

OU 
mer-08-oct-25 ven-10-oct-25 3 vendredi 5 septembre 2025 

lun-03-nov-25 mer-05-nov-25 3 mercredi 1 octobre 2025 

Formation COGITIEL Mar-7-oct-25 1 Vendredi 5 septembre 2025 

CSE + de 50 salariés  lun-13-oct-25 ven-17-oct-25 5 vendredi 12 septembre 2025 

CARSAT L'écoute des 
situations de travail 

jeu-13-nov-25 ven-14-nov-25 2 lundi 13 octobre 2025 

Développer la CGT module 1 lun-17-nov-25 ven-21-nov-25 5 vendredi 17 octobre 2025 

Participer à la vie syndicale 
retraité 

mar-18-nov-25 jeu-20-nov-25 3 vendredi 17 octobre 2025 

SSCT lun-24-nov-25 ven-28-nov-25 5 vendredi 24 octobre 2025 

Combattre syndicalement 
l’extrême droite, ses idées, 
ses pratiques  

lun-08-déc-25 mer-10-déc-25 3 vendredi 7 novembre 2025 

Formation COGITIEL ven-12-déc-25 1 Lundi 10 novembre 2025 

Agir contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail 

lun-15-déc-25 mer-17-déc-25 3 vendredi 14 novembre 2025 
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Union Départementale CGT Savoie 

77, rue Ambroise Croizat  

CS 50307 – 73003 CHAMBERY Cedex 

04 79 62 27 26      

udcgt73@cgtsavoie.org 

site internet de l’UD www.cgtud73.fr/   

Responsable Formation Syndicale  
UD CGT Savoie 

Isabelle PONTHUS 
isabelle@cgtsavoie.org 
06 15 16 03 68 


